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Arbetsgang vid behov av
verksamhetsforandring

Vid behov av verksamhetsfordndring kan en konsekvens bli att medarbetare behdver
omplaceras. Goteborgs Stad och forvaltningen for funktionsstdd &r en stor arbetsgivare
och mgjligheten till interna forflyttningar och omplacering &r gynnsam.

For dig som ér chef och har behov av att genomfora anpassningar sker detta enligt
foljande steg:

1. Behov av verksamhetsforindring
Detta tar du som chef upp i ett sa tidigt skede som mgjligt for information och dialog pa
APT och i LSG, Lokal Samverkansgrupp.

2. Ta fram forslag till beslut

Innan beslut om verksamhetsforidndring tas behdver detta samverkas pa LSG enligt
ordinarie rutin for samverkan. Forslag till beslut ska innehélla var, hur och nir
forandringen skall genomforas samt eventuella arbetsuppgifter som kommer att férsvinna
och omfattningen utav dom. Riskbedémningar dr ett underlag som ocksé ska bifogas
infor samverkan.

3. Genomfor tidiga omstillningsinsatser

Inventera kommande kénda personalfordandringar for att tidigt kunna genomfora
omstéllningsinsatser diar medarbetare flyttas till vakant tjdnst inom enhetschefs eget
ansvarsomrade. Kontakta din HR-specialist infor en sddan atgérd.

4. Vidare kompetens- och omstéllningsinsats
Om enhetschef ej kan omhénderta omstéllning inom eget ansvarsomrade lyfts drendet till
SSG Omstéllning och hanteras dér. Kontakta din HR-specialist for stod i sddant arbete.

Med kunskap, tydlighet och tillgédnglighet kan du som chef minska risken for oro och
rddsla mot fordndringen bland dina medarbetare som berors. Redan dé behov av
forandring uppstar ér det bra att ta stod av HR-avdelningen. FSG har tillsatt en sdrskild
samverkansgrupp for omstéllning dér principer och arbetssétt kring omstéllning kommer
att tas fram.

Har kan du ldsa mer om stadens process for omstéllning.

Vid fragor och stdd i hantering, vénd dig till din ndrmaste HR-specialist pA HR Stod.
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